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ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificagcao das pessoas responsaveis pelo conteudo do formulario

Kelly Lucena Navarro — Gerente Departamento A¢des e Custddia

1.1. Declaragoes dos diretores responsaveis pela administracao de carteiras de valores
mobiliarios e pela implementagdao e cumprimento de regras, procedimentos e controles
internos e desta Instrucao, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informagoes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo
da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

Nos termos do Contrato Social, bem como das exigéncias da Resolu¢do CVM n.° 21 de 25 de fevereiro
de 2021 (“Resolugao 21/2021") , sao responsaveis pelo conteudo do presente formulario o Sr. André
Bernardino da Cruz Filho, na qualidade de diretor responsavel pela administragdo de carteiras de
valores mobiliarios e o Sr. Marlos Francisco de Souza Aradjo, na qualidade de diretor responsavel pelo
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e desta Instru¢cdo, sendo que ambos
atestam que:

a. reviram o presente formulario de referéncia; e
b. o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,

dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.
Conforme ANEXO | — Identificagdo e Declara¢cao dos Responsaveis

2. Historico da empresa?

2.1. Breve histoérico sobre a constituicdo da empresa

A BEM Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios Ltda. ("BEM DTVM”), sociedade limitada, foi
constituida em 21 de outubro de 1968, pelo Banco do Estado do Maranhdo S.A.

Em Fevereiro de 2004, por meio do leildo de privatizagao do Banco do Estado do Maranhdo S.A., a BEM
DTVM passou a integrar o quadro de sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Banco
Bradesco.

Em novembro de 2004, a Organiza¢do Bradesco, com o objetivo de fortalecer a participagdo da sua
prestacdo de servicos qualificados ao mercado de capitais do Pais, decidiu pelo direcionamento da
BEM DTVM para atuar exclusivamente como administradora fiduciaria de fundos de investimento
geridos por gestores de recursos independentes.

2.2. Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5
(cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como incorporagoes, fusoes, cisoes, alienagoes e
aquisigoes de controle societario

Ndo houve mudangas relevantes no periodo para a empresa BEM DTVM, entretanto, em 2016, foi
concluida a operacao de aquisicao pelo Banco Bradesco do HSBC Bank Brasil S. A. — Banco Mdltiplo,
conforme divulgado ao mercado.

b. escopo das atividades

Nao houve mudancgas relevantes no periodo.

c. recursos humanos e computacionais

2 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragcao de carteiras de valores
mobiliarios, caso exerca outras atividades.
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N&o houve mudangas relevantes no periodo para a empresa BEM DTVM, entretanto, com rela¢do aos
recursos humanos, as estruturas do Banco Bradesco S.A., dedicadas a realizacao das atividades de
administragcdo fiduciaria sob responsabilidade da BEM DTVM, receberam, em 2016, funcionarios
oriundos do processo de aquisicao do HSBC Bank Brasil S.A. — Banco Mdltiplo.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

Em atendimento a Resolugcdo 21/2021 os documentos abaixo relacionados representam alicerces
relevantes das regras e politicas da Organizagdo Bradesco, devidamente seguidos pela BEM DTVM:
v Cédigo de Conduta Etica Corporativo;
v Cédigo de Conduta Etica Setorial do Profissional do Mercado Financeiro e de Capitais;
v'Regras, Procedimentos e Controles Internos;
v Poljtica de Compra e Venda de Valores Mobiliarios;
Os referidos documentos encontram-se atualizados e formalizados no dmbito da Organiza¢do
Bradesco e sdo, conforme norma interna para Classificagdo da Informacao, classificados como
“publico”, tendo em vista que estao divulgados  na  pagina da BEM
DTVM:www.bradescobemdtvm.com.br. Os processos operacionais sdo detalhados em manuais de
procedimentos internos, objeto de auditoria e certificacdo de qualidade.

3. Recursos humanos?®

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagées:

a. namero de sécios

S30 dois soécios: 0 Banco Bradesco BBl S.A. e o Banco Bradesco S.A.

b. numero de empregados

Atualmente, a BEM DTVM ndo possui empregados diretos e utiliza-se da estrutura e do corpo técnico
formado por 173 profissionais do Banco Bradesco S.A, por intermédio do seu Departamento de A¢cbes
e Custodia, dedicados ao exercicio das atividades relacionadas a administracao fiduciaria.

c. numero de terceirizados

N&o possui terceiros contratados

d. listadas pessoas naturais que sao registradas na CVM como administradores de carteiras
de valores mobiliarios e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou soécios
da empresa

. Alinea d com redagao dada pela Instru¢cao CVM n° 593, de 17 de novembro de 2017.

Nome CPF
André Bernardino da Cruz Filho 192.221.224-53

4, Auditores

4.1. Emrelagao aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial

KPMG Auditores Independentes, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 57.755.217/0022-53

b. datade contratagao dos servigos

Data da Contratagao (atual): 25.03.2020

c. descrigao dos servigos contratados

3 A empresa deve informar apenas dados relativos a drea envolvida na administragao de carteiras de valores
mobiliarios, caso exerca outras atividades.
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Os servicos contratados contemplam: (i) auditoria das demonstracées contabeis; (i) relatorios
regulamentares para atendimento ao Banco Central e CVM; e (iii) outros servi¢os prestados pelos
auditores externos (revisoes de informagées, substancialmente, financeiras, fiscais)

5. Resiliéncia Financeira

5.1. Com base nas demonstragoes Financeiras, ateste:

a. se areceita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administragcao de carteira de valores mobiliarios

Informagao nao obrigatdria para o Administrador Fiduciario - instituicdo financeira

b. se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracio de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais).

Informagao ndo obrigatdria para o Administrador Fiduciario — instituicao financeira

5.2. Demonstragoes financeiras e relatério de que trata o § 5° do art. 1° desta Instrugao*

N&o se aplica a BEM DTVM.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestao discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)

Atividade de administra¢ao fiduciaria para fundos de investimento, clubes de investimento e carteiras
administradas e distribuicdo de cotas de fundos de investimento sob sua administracao.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento,
fundos de investimento em participagao, fundos de investimento imobiliario, fundos de
investimento em direitos creditérios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras
administradas, etc.)

A BEM DTVM realiza a administra¢do fiduciaria dos mais diversos fundos de investimento distribuidos
nas principais classes previstas na regulamentagdo da Comissdo de Valores Mobiliarios:

v Fundos de Investimento de Renda Fixa, Cambial, A¢bes e Multimercados;

v Fundos de Investimento em Participagoes;

v Fundos de Investimento Imobiliario;

v Fundos de Investimento em Direitos Creditdrios; e

v Fundos de Investimento em Direitos Creditdrios Ndo Padronizados.

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administragao e gestao

Os fundos de investimento sob administragao fiduciaria da BEM DTVM possuem o0s mais diversos
valores mobiliarios regulamentados pela Comissdo de Valores Mobiliarios, com destaque para: Titulos
de emissdo de Companhias Abertas (Debéntures e Notas Promissdrias), A¢des, Cotas de Fundos de
Investimento e Fundos de Investimento Estruturados (ex. FIDCs, FIPs e FlIs), Fundos de Indice e
Certificados de Recebiveis Imobiliarios - CRI.

d. seatuanadistribuicao de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou
gestor

4 A apresentagao destas demonstragoes financeiras e deste relatério é obrigatdria apenas para o administrador
registrado na categoria administrador fiduciario de acordo com o inciso Il do § 2° do art. 1°.
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A BEM DTVM atua na atividade de distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que nao sejam
de administragao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

Além das atividades citadas no item 6.1. letra “a” acima, a BEM DTVM atua como Representante de
Investidores Nao Residentes.

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

Nao ha.

b. informagoes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses
existentes entre tais atividades.

A BEM DTVM é empresa integrante do Conglomerado Bradesco, sendo que o Banco Bradesco S.A. e
as demais empresas do grupo atuam em diversos segmentos, tais como, Banco de Investimento,
Seguros, Capitalizagao, Previdéncia, Corretoras entre outros.

Controlador:

Bradesco BBI (BBI) - Banco de Investimento da Organiza¢do Bradesco, assessora clientes em emissoes
primarias e secundarias de a¢des, transagcdes de fusao, aquisicao e venda de ativos, estruturagao e
distribuicao de instrumentos de dividas, incluindo debéntures, notas promissorias, CRIs, fundos
imobiliarios, FIDCs e bonds (no Brasil e exterior), além de opera¢des estruturadas de financiamento
de empresas e projetos na modalidade Project Finance. Sua principal atribuicao é gerar resultados por
meio da combina¢ao de equipes especializadas com as Unidades e Segmentos de negdcios do Banco
Bradesco S.A.

Sob Controle Comum:

BRAM - Bradesco Asset Management a qual é empresa da Organizagdao Bradesco que realiza a
gestao de diversos fundos de investimento distribuidos nas principais classes previstas nas
regulamentagdes vigentes e por mandatos para gestdo de Carteiras Administradas, bem como, de
veiculos de investimento no exterior.

Bradesco S/A Corretora de Titulos e Valores Mobiliarios, empresa da Organizagao Bradesco que
tém como Fungao: (i) Intermediar a compra e venda de agbes, contratos derivativos, ativos financeiros,
indices e outros, admitidos as negocia¢oes nas Bolsas de Valores, na Bolsa de Mercadorias & Futuros,
no Mercado de Balcao Organizado e no Tesouro Direto; e (ii) Custodiar titulos mobiliarios, promovendo
sua constante atualizagcao quanto aos direitos a eles concernentes.

No que tange a eventual existéncia de potenciais conflitos de interesses quanto as atividades
exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob controle comum ao
administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades, os membros do
Conselho, de acordo com o artigo 7°, letra "h" do Regimento Interno do Conselho de Administracao
do Banco Bradesco S.A., sdo impedidos de interferir nas operagées que tenham interesse conflitante
com os da Companhia ou qualquer uma das empresas da Organizagao Bradesco. Neste caso, as causas
por imparidade devem ser especificadas nas atas das reunioes.

Na mesma linha, a Organizagdo Bradesco adota Politica e Norma Corporativa Anticorrupgao, as
diretrizes da Lei Geral de Protecdo de Dados (“LGPD”), bem como Cdédigo de Conduta Etica
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Corporativo que estabelece principios e diretrizes para condugao da politica de relacionamento de
todos os seus Administradores, Funcionarios e/ou Colaboradores e veda, expressamente, o
envolvimento destes em situagcoes que caracterizem conflito de interesses, assim entendido pela
possibilidade de confronto direto ou indireto entre os interesses pessoais destes e os da Organizagao,
que possam comprometer ou influenciar de maneira indevida o desempenho de suas atribuigcbes e
responsabilidades, sendo caracterizado por toda e qualquer vantagem, material ou ndo, em Favor
proprio ou de terceiros (parentes, amigos, etc.) com os quais tém ou tiveram relagdes pessoais,
comerciais ou politicas. Além disso, é vedado pelo referido Cédigo, aos Administradores, Funcionarios
e/ou Colaboradores, deliberar na presenca de qualquer conflito de interesses, cabendo-lhes
cientificar o seu impedimento e a sua consequente ndo participacdo na decisdo aos seus pares e
superiores imediatos.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos® e carteiras administradas geridos pela
empresa, fornecendo as seguintes informacgoes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fFundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e nao qualificados):

Informagao ndo obrigatdria para o Administrador Fiduciario.

b. nUmero de investidores, dividido por:

i.pessoas naturais:

Informagao nao obrigatodria para o Administrador Fiduciario.

ii.pessoas juridicas (nao financeiras ou institucionais):

Informagao ndo obrigatdria para o Administrador Fiduciario.

iii.instituicoes financeiras:

Informagao ndo obrigatdria para o Administrador Fiduciario.

iv.entidades abertas de previdéncia complementar:

Informagao nao obrigatdria para o Administrador Fiduciario.

v.entidades fechadas de previdéncia complementar:

Informagao nao obrigatdria para o Administrador Fiduciario.

vi.regimes proprios de previdéncia social:

Informagao nao obrigatdria para o Administrador Fiduciario.

vii.seguradoras:

Informagao ndo obrigatdria para o Administrador Fiduciario.

viii.sociedades de capitalizagao e de arrendamento mercantil:

Informagao ndo obrigatdria para o Administrador Fiduciario.

ix.clubes de investimento:

Informagao ndo obrigatdria para o Administrador Fiduciario.

X.fundos de investimento:

Informagao ndo obrigatdria para o Administrador Fiduciario.

Xi.investidores nao residentes:

Informagao ndo obrigatdria para o Administrador Fiduciario.

xii.outros (especificar):

5 Se fFor o caso, fFornecer informagdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do Fundo master
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Informagao nao obrigatdria para o Administrador Fiduciario.

c. recursos financeiros sob administracao (total e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e nao qualificados):

O total de recursos financeiros sob administracdo da BEM DTVM é de R$639.028.201.331,26, sendo RS
493.629.752.481,56 em fundos destinados a investidores qualificados e RS 145.398.448.849,70 em
fundos destinados a investidores nao qualificados.

d. recursos financeiros sob administragao aplicados em ativos financeiros no exterior:

R$ 19.908.853.490,52

e. recursos financeiros sob administracao de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (nao é
necessario identificar os nomes):

Informagao ndo obrigatdria para o Administrador Fiduciario.

F. recursos financeiros sob administracao, dividido entre investidores:

i.pessoas naturais:

Informagao ndo obrigatdria para o Administrador Fiduciario.

ii.pessoas juridicas (nao financeiras ou institucionais):

Informagao ndo obrigatdria para o Administrador Fiduciario.

iii.instituigoes financeiras:

Informagao ndo obrigatdria para o Administrador Fiduciario.

iv.entidades abertas de previdéncia complementar:

Informagao ndo obrigatdria para o Administrador Fiduciario.

v.entidades fechadas de previdéncia complementar:

Informagao ndo obrigatdria para o Administrador Fiduciario.

vi.regimes proprios de previdéncia social:

Informagao ndo obrigatdria para o Administrador Fiduciario.

vii.seguradoras:

Informagao ndo obrigatdria para o Administrador Fiduciario.

viii.sociedades de capitalizagao e de arrendamento mercantil:

Informagao nao obrigatdria para o Administrador Fiduciario.

ix.clubes de investimento:

Informagao ndo obrigatdria para o Administrador Fiduciario.

X.fundos de investimento:

Informagao ndo obrigatdria para o Administrador Fiduciario.

Xi.investidores nao residentes:

Informagao ndo obrigatdria para o Administrador Fiduciario.

xii.outros (especificar):

Informagao ndo obrigatdria para o Administrador Fiduciario.

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido entre:

a. agoes:

Informagao ndo obrigatdria para o Administrador Fiduciario.

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nao financeiras:

Informagao ndo obrigatdria para o Administrador Fiduciario.
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c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas Financeiras:

Informagao nao obrigatdria para o Administrador Fiduciario.

d. cotas de fundos de investimento em agoes:

Informagao nao obrigatdria para o Administrador Fiduciario.

e. cotas de fundos de investimento em participagoes:

Informagao ndo obrigatdria para o Administrador Fiduciario.

F. cotas de fundos de investimento imobiliario:

Informagao ndo obrigatdria para o Administrador Fiduciario.

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditoérios:

Informagao nao obrigatdria para o Administrador Fiduciario.

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa:

Informagao ndo obrigatdria para o Administrador Fiduciario.

i. cotas de outros fundos de investimento:
Informagao ndo obrigatdria para o Administrador Fiduciario.
j- derivativos (valor de mercado):

Informagao ndo obrigatdria para o Administrador Fiduciario.

k. outros valores mobiliarios:

Informagao ndo obrigatdria para o Administrador Fiduciario.

L titulos publicos:

Informagao ndo obrigatdria para o Administrador Fiduciario.

m. outros ativos:

Informagao ndo obrigatdria para o Administrador Fiduciario.

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas
quais o administrador exerce atividades de administragao fiduciaria

Os gestores contratados pela BEM DTVM possuem perfis e foco de atuagao distintos, tais como:

(i) gestao de recursos proprios (companhias seguradoras, entidades fechadas de previdéncia
complementar, empresas, entre outras),; (i) gestao de ativos financeiros de segmento especifico
(renda variavel, renda fixa ou crédito privado); (iii) gestao de grandes fortunas, assim denominadas
“gestoras de patriménio”; e (iv) gestoras de portfdlio de produtos diversificados.

6.6. Fornecer outras informagoes que a empresa julgue relevantes

N&o existem outras informagoes julgadas relevantes.

7. Grupo econdmico

7.1. Descrever o grupo econdomico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

O Banco Bradesco BBI, instituicdo financeira que atua como Banco de Investimento, controlado pelo
Banco Bradesco S.A., é controlador da BEM DTVM, com participa¢do de 99,99%

b. controladas e coligadas

N&o possui empresas controladas e/ou coligadas.

c. participagées da empresa em sociedades do grupo

A BEM DTVM nao possui participagdes em sociedades do grupo.

d. participagoes de sociedades do grupo na empresa
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O Banco Bradesco S.A. com participagao de 0,01% e o Banco Bradesco BBl com participagao de
99,99%.

e. sociedades sob controle comum

BRAM - Bradesco Asset Management S.A. DTVM, CNPJ n° 62.375.134/0001-44, e
Bradesco S.A Corretora de Titulos e Valores Mobiliarios, CNPJ n° 61.855.045/0007-32.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a
empresa, desde que compativel com as informagoées apresentadas no item 7.1
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ORGANOGRAMA SOCIETARIO

Data Base: 31.12.2021

- —

ON - Acdes Ordinarias com direito a voto nas Assembleias (a¢des controle);

COTAS — representam a participacéo no capital social da empresa.

PN - A¢des Preferenciais sem direito de voto nas Assembleias, com preferéncia no recebimento dos dividendos/JCPs; e
TOTAL — Soma das agbes ON e PN, representando a participagdo no capital.

BANCO
BRADESCO
100,00% ON 100,00% ON 100,00% ON 99,99%
100,00% TO 100,00% TO 100,00% 100.00% 100,00% TO COTAS 100,00% 100,00% 100,00%
BRADESCO
LEASING SA BANCO LOSANGO BANCO BANCO BRADESCO) O nreed o BANCO BRADESCO| R o1 AGENCIA
ARRENDAMENTO SA BRADESCARD S.A BERJSA ARGENTINA NOVA IORQUE
MERGANTIL SA. LTDA UNIPESSOAL LDA.
100,00% ON 92,73% ON 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
99,99% y 100,00% TO y 9273%T0 2
BRADESCARD BANCO BRADESCO| CIA iEg:{ngT DE BRADEOSCO BAC BANCO BRADESCO! KIRTON BANK S.A. -| BRADESCO AGENCIA
MEXICO BBISA 7.27% ON |FINANCEIROS RUBI iy EUROPA BANCOMULTPLO SECURITIES GRAND CAYMAN
721%T0
100,00% ON
L 00000 TO 82,69% ON
100,00% ON 100,00% ON 99,00% ! 8269% TO
100,00% TO 100,00%TO coTas
UIXABA
EMPREENDIMENTOS|
BRADESCO BRAM ERAﬁESCO E PARTICIPACOES cPm
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8.

Estrutura operacional e administrativa®
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8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuigoes de cada 6rgao, comité e departamento técnico

A BEM DTVM, conforme ja mencionado, pertence ao Conglomerado Bradesco, sendo assim, de modo
a garantir uniformidade nas praticas de governang¢a corporativa adotadas, a Diretoria das controladas,
como € o caso da BEM DTVM, é composta, também, por executivos do Banco. A interdependéncia
entre os o6rgdos da controladora e das controladas faz com que haja manutengdo de sinergia,
estratégia e praticas corporativas.

As atividades de administracao fiduciaria de fundos de investimento, clubes de investimento e
carteiras administradas e distribuicdo de cotas de fundos de investimento, desenvolvidas pela BEM
DTVM, estao sob responsabilidade do Departamento de A¢des e Custodia, departamento do Banco
Bradesco S.A., o qual, no exercicio de suas atividades, reporta os assuntos de sua responsabilidade ao
Comité Executivo de Negocios de Ag¢des e Custodia.

O objetivo desse Comité é avaliar a proposi¢cao de novos negdcios e/ou novos clientes, inclusive
partes relacionadas, no ambito de suas operagdes, considerando os aspectos de negocios, riscos,
processos, concessao de crédito e o potencial de resultados.

b. em relacdo aos comités, sua composicdao, frequéncia com que sdo realizadas suas
reunides e a forma como sao registradas suas decisées

O Comité Executivo de Negocios de A¢bes e Custddia é constituido, no minimo, por 5 membros, todos
formalmente nomeados pelo Diretor Presidente do Banco Bradesco S.A. O Comité reunir-se-a, em
carater ordinario, mensalmente, ou extraordinario sempre que necessario. As deliberacbes sdo
registradas em atas de reunides, enviadas por e-mail, aos membros presentes, os quais darao sua
concordancia por meio eletronico, registrando-se os ausentes, bem como a participacdo
extraordinaria dos convidados as reuniées do Comité.

c. emrelagao aos membros da diretoria, suas atribui¢cées e poderes individuais

Aos Diretores compete administrar e representar a Sociedade, com poderes para obriga-la em
quaisquer atos e contratos de seu interesse. Compete especificamente a cada membro da Diretoria:
a) ao Diretor Geral, presidir as reunides da Diretoria, supervisionar e coordenar a acdo dos seus
membros;

b) aos Diretores Vice-Presidentes, desempenhar as fungdes que lhes Forem atribuidas e colaborar com
o Diretor Geral no desempenho de suas fungoes;

¢) ao Diretor Gerente, colaborar com o Diretor Geral e o Diretor Vice-Presidente no desempenho de
suas fungdes e supervisionar e coordenar as areas que lhes ficarem afetas;

d) ao Diretor, colaborar com os demais membros da Diretoria no desempenho de suas fungédes, e
supervisionar e coordenar as areas que lhes ficarem afetas, além de responder pelas operagcées dos
Fundos de Investimento, reportando-se aos Membros da Diretoria.

Hierarquicamente, a Diretoria do Departamento de A¢des e Custodia esta subordinada ao Diretor
Executivo Gerente Sr. José Ramos Rocha Neto, o qual se reporta ao Diretor Executivo Vice-Presidente

6 A empresa deve informar apenas dados relativos a drea envolvida na administragao de carteiras de valores
mobiliarios, caso exerca outras atividades.
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Sr. Eurico Ramos Fabri, que por sua vez esta subordinado ao Diretor-Presidente Sr. Octavio de Lazari
Junior.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as informagoes apresentadas no item 8.1.

8.3. Em relagao a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos
membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administracao de carteiras
de valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

Conforme ANEXO Il - Estrutura Operacional e Administrativa Iltem 8.3

a. nome
Conforme ANEXO Il - Estrutura Operacional e Administrativa Iltem 8.3
b. idade

Conforme ANEXO Il — Estrutura Operacional e Administrativa Item 8.3

c. profissao

Conforme ANEXO Il — Estrutura Operacional e Administrativa Item 8.3

d. CPF ou numero do passaporte

Conforme ANEXO Il — Estrutura Operacional e Administrativa ltem 8.3

e. cargo ocupado

Conforme ANEXO Il - Estrutura Operacional e Administrativa ltem 8.3

f. datadaposse

Conforme ANEXO Il - Estrutura Operacional e Administrativa ltem 8.3

g. prazo do mandato

Conforme ANEXO Il — Estrutura Operacional e Administrativa ltem 8.3

h. outros cargos ou fungées exercidos na empresa

Conforme ANEXO Il — Estrutura Operacional e Administrativa Item 8.3

8.4. Em relagao aos diretores responsaveis pela administragcao de carteiras de valores
mobiliarios, Fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagoes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovagao em exame de certificagao profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

¢ nome da empresa

e cargo e fungoes inerentes ao cargo

¢ atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo

André Bernardino da Cruz Filho

Diretor Departamental

Formado em Administragcao pela Universidade Paulista - UNIP. Possui P6s-Graduag¢ao “Lato Sensu” em
Relagbes Internacionais pela Fundagcdo Armando Alvares Penteado - FAAP.

Iniciou a carreira no Banco Banorte S.A. em abril de 1978, permanecendo até marg¢o de 1996, quando
ingressou, como Superintendente, no Banco Alvorada S.A., atual denomina¢dao do Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria Brasil S.A. Em setembro de 2003, foi transferido para o Banco Bradesco S.A. no

Pagina
13/33




@ bradesco
bem dtvm

cargo de Gerente do Departamento de A¢des e Custddia. Em abril de 2008, foi promovido ao cargo
de Superintendente Executivo e, em dezembro de 2009, eleito Diretor Departamental.

8.5. Em relagao ao diretor responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos e desta Instrugao, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagoes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacao em exame de certificagao profissional (opcional)

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

¢ nome da empresa

e cargo e fungoes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo

Marlos Francisco de Souza Araujo
Diretor Departamental

Formagdo Académica: Graduado em Administragdo pela Faculdade de Economia, Administragdo e
Contabilidade da Universidade de Sao Paulo - FEA/USP. Possui Mestrado em Administracao pela
Faculdade de Economia, Administracao e Contabilidade da Universidade de Sao Paulo - FEA/USP, além
de AMP - Advanced Management Program pela Harvard Business School - Boston, Massachusetts, EUA
e CursosdeExtensaoUniversitariapelaChicagoUniversity -Chicago, EUAe RMA Wharton Advanced Risk
Management Program — Wharton — University of Pennsylvania - Philadelphia—Pennsylvania, EUA.

Inicioua carreirano BancoBradescoS.A.emabrilde1999,sendo,emdezembro de 2009, promovido ao
cargode Superintendente Executivoe,emmargo de 2013, eleito Diretor Departamental. Em setembro de
2017, foi eleito Membro do Comité de Controles Internos e Compliance e Membro do Comité de Gestao
Integrado de Riscos e Alocagao de Capital.

Atuou como Membro Suplente do Conselho Fiscal da Bradespar S.A. Atualmente é Membro da Mesa
Regedora da Fundagao Bradesco (desde mar¢o/2013), Membro Suplente do Conselho Fiscal do Top
Clube Bradesco, Seguranga, Educacdo e Assisténcia Social (desde abril/2018), Diretor da 2bCapital
S.A., BEC e BEM - Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda.,(desde setembro/2017), Diretor
da Bram - Bradesco Asset Management S.A. Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios (desde
setembro/2017), Agora Gest3o de Recursos Ltda. (ex-Kirton Gestdo de Recursos Ltda.), (desde
setembro/2017) , Banco Bradescard S.A., Banco Bradesco BBl S.A., Banco Bradesco Financiamentos
S.A., Banco Bradesco BERJ S.A., Banco Losango S.A. - Banco Multiplo e Kirton Bank S.A. - Banco
Multiplo e Lider do Comité de Gestao de Riscos da FEBRABAN — Federagao Brasileira de Bancos (desde
junho/2018).

8.6. Em relacao ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso ndo seja a mesma pessoa
indicada no item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagoes:

i. cursos concluidos;
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ii. aprovagao em exame de certificagao profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e fungoes inerentes ao cargo

¢ atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo

N&o se aplica a categoria Administrador Fiduciario.

8.7. Em relagao ao diretor responsavel pela atividade de distribuicao de cotas de fundos de
investimento, caso nao seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagoes:

i.cursos concluidos;

ii.aprovagcao em exame de certificagao profissional

iii.principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
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e nome da empresa

¢ cargo e fungodes inerentes ao cargo

¢ atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

¢ datas de entrada e saida do cargo

As informagdes do diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento sob administragdao da BEM DTVM sao as mesmas indicadas no item 8.4. acima.

8.8. Fornecer informagoes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

N&o se aplica a categoria Administrador Fiduciario.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

N&o se aplica a categoria Administrador Fiduciario.

c. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

N&o se aplica a categoria Administrador Fiduciario.

8.9. Fornecer informagoes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a Fiscalizagao
dos servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

05 profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Modelo de atuagdo:

A Organizag¢do Bradesco utiliza o modelo de “Trés Linhas para realizar o Gerenciamento de Riscos e
Controles:

12 linha , representada pelas areas de negdcio e areas de suporte, responsaveis por identificar, avaliar,
reportar e gerenciar os riscos inerentes como parte das atividades do dia a dia, além disso, sdo
responsaveis pela execugcdo dos controles, em resposta aos riscos, e/ou pela definicdo e
implementacdo de planos de agcdo para garantir a efetividade do ambiente de controle interno,
mantendo os riscos dentro dos niveis aceitaveis;

22 linha , representada pelas areas de supervisdao, responsaveis por estabelecer politicas e
procedimentos de gerenciamento de riscos e conformidade para o desenvolvimento e/ou
monitoramento dos controles da 12 linha. Nesta linha, destacam-se os Departamentos de Controle
Integrado de Riscos, Compliance Conduta e Etica, Juridico, Seguranca Corporativa, entre outros; e

32 linha , representada pelo Departamento de Auditoria e Inspetoria Geral, é responsavel por avaliar
de maneira independente a eficacia do gerenciamento de riscos e dos controles internos, incluindo a
forma como a primeira e a segunda linhas alcangam seus objetivos, reportando os resultados de seus
trabalhos ao Conselho de Administracdo, Comité de Auditoria, Conselho Fiscal e Alta Administrac3o.

c. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas:

O Gerenciamento de Riscos e Controles utilizados pela area de Controles Internos da Organiza¢ao é
suportado pela ferramenta SAS EGRC.

Rotinas e Procedimentos
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A metodologia utilizada pela Organizagdo para realizar o Gerenciamento de Riscos e Controles esta
alinhada com o Frameworks emitidos pelo COSO Committee of Sponsoring Organization of the
Treadway Commission (Internal Control - Integrated Framework e Enterprise Risk Management
Integrating Framework) e as diretrizes estabelecidas pelo Information Systems Audit and Control
Association (ISACA) por meio do Control Objectives for Information and Related Technology (COBIT
5).

O Gerenciamento de Riscos e Controles envolve as seguintes etapas:
- Identificagao e avaliagdo de riscos inerentes.

- Identificagcao e avaliagao do ambiente de controles.

- Avaliagao de risco residual.

- Avaliagado continua da efetividade dos controles; e

- Reporte dos temas de riscos.

d. aformacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

As dreas que compdem a 22 linha na Organiza¢do atuam de forma independente na condugao de suas
atividades. Nesta linha, estaca-se a atuagao dos Analistas de Riscos da area de Controles Internos que
o Departamento de Controle Integrado de Risco (DCIR), cujas atividades devem ser exercidas com
acesso irrestrito aos recursos necessarios ao desempenho das fung¢oes de avaliagdo e mitigagdo de
riscos, do ponto de vista de negdcios, sistemas e tecnolégico, bem como as Dependéncias da
Organizagao.

8.10. Fornecer informagoes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

N&o se aplica a categoria Administrador Fiduciario.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

N&o se aplica a categoria Administrador Fiduciario.

c. ossistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

N&o se aplica a categoria Administrador Fiduciario.

d. aformacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

N&o se aplica a categoria Administrador Fiduciario.

8.11. Fornecer informagoes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de
controle e processamento de ativos e da escrituragao de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais

157 profissionais

b. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Os principais sistemas s3o:

v Sistema de Liquidacdo Financeira - possibilita o monitoramento/visualizacdo on-line dos
saldos e lancamentos em conta corrente dos clientes, transferéncia de valores para as contas
externas (TED/DOC) e internas.

v Sistema de Administracdo de Carteiras - controle e processamento dos diversos tipos de
portfolios de investimentos tais como: fundos de investimento, inclusive agdes, hedge fFunds,
fundos offshore, carteiras de clientes private, carteiras de investidores individuais e
institucionais com ativos de qualquer natureza.

v Sistema de Front - suporte a decisdo que permite modelar, realizar e acompanhar as operagées
nos mercados de Renda Variavel, Mercadorias, Futuros, Renda Fixa, Swap, offshore e Fundos.
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Sistema de Enquadramento - parametrizagdo e monitoramento das regras de enquadramento
do pré e pds trading. Ferramenta de controle de enquadramento legal ou gerencial, bem como,
de risco de mercado, permitindo o acompanhamento das operagcoes em ativos de Renda
Variavel, Mercadorias, Futuros, Renda Fixa, Swap, Fundos nos mercados local e offshore de
forma on-line real time.

Sistema de Escrituracdo e Controle de Cotistas - registra aplicagoes e resgates e disponibiliza
on-line, as posi¢coes dos cotistas com recursos que facilitam o atendimento ao cliente.
Sistema de Boletamento de Operacdes, via web para atender os gestores no envio das
operagoes de compra e venda de ativos, tais como: Renda Fixa, Renda Variavel, Operagoes de
Derivativos e ingressos/retiradas de recursos.

Sistema de Relatdrios para Gestores, via web, possibilitando a consulta, impressao ou
“download” das informagdes das carteiras dos Fundos de Investimento.

Sistema de Boletamento de Aplicacdes e Resgates de Cotistas, via web, e de consulta ou
impressao de extratos de movimentagoes de cotistas.

Sistema Contabilidade de Fundos e Clubes - efetua tanto a contabilidade da carteira, como a
dos cotistas, integrando os ambientes operacional e contabil.

Sistema Fundo de Recebiveis - Cadastro e verificagdo dos critérios de elegibilidade de acordo
com o regulamento de cada fundo de investimento.

Rotinas e procedimentos:
Todas as atividades sdo monitoradas por equipe especializada, assegurando que os controles e
procedimentos sejam continuamente validados, garantindo a aderéncia dos processos e cumprimento
dos requisitos legais, fiscais, contratuais, politica de investimentos e regras especificas do cliente.
Ademais, os procedimentos e rotinas sdo devidamente manualizados, visando a seguranga e a
qualidade dos servicos prestados.

Principais atividades de Tesouraria, Controle e Processamento de Ativos e Passivos:

v
v

v

ANEANEE NN <
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Controle e registro das movimentag¢ées do caixa;

Disponibilizagdo diaria do fluxo de caixa projetado para D+n dos valores a pagar e a receber
dos Fundos, Clubes e Carteiras;

Enquadramento diario dos Fundos, Clubes e Carteiras de acordo com regulamentos, normas e
politicas de investimento;

Precificacado didria dos ativos;

Reconciliagdo dos estoques dos ativos junto aos emissores, agentes de custodia, instituicoes
depositarias e clearings (SELIC e B3 - CETIP/CBLC);

Provisdo, registro, controle e pagamento das despesas (tais como honorarios de prestacoes
de servigos, taxa de fiscalizagao da CVM, taxa de administracao, gestao, performance, entre
outros) de acordo com condi¢des contratuais pactuadas com os respectivos prestadores de
servicos, bem como os custos e despesas inerentes as operagoes (tais como despesas de
registro, liquida¢do e custdodia das Clearings (SELIC e B3 - CETIP/CBLC);

Apuragao do patrimébnio liquido, rentabilidade e valor da cota diaria dos Fundos e Clubes de
Investimento;

Divulgagao diaria do valor da cota dos Fundos e Clubes de Investimento;

Envio de informagdes aos cotistas;

Contabilidade diaria das operagdes realizadas para os Fundos e Clubes de Investimento;
Conciliacdo didria dos saldos contabeis das Carteiras dos Fundos com as informac¢des
recebidas dos sistemas operacionais e cotas dos Fundos;

Reconciliagdo das contas-correntes, comparando as movimentagées com os fluxos de caixa
dos Fundos, Clubes de Investimento e Carteiras;

Conferéncia, controle e recolhimento dos impostos, taxas e contribuicoes conforme legislagao
fiscal vigente;
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v' Elaboragcdo dos balancetes mensais, das demonstracées financeiras anuais dos Fundos e
publicagao quando cabivel;
v Disponibilizagao de informagbes diarias para o cliente/gestor, via web, das posicoes dos
Fundos, Clubes e Carteiras;
Prestac3o de informagdes aos Org3os Reguladores, Autorreguladores e Fiscalizadores (CVM,
BACEN, SPC, ANBIMA, Receita Federal, etc.), quando requeridas e/ou de acordo com as normas
e regulamentacgdes vigentes;
Atendimento as empresas de Auditoria;
Manutenc¢ao e guarda dos documentos comprobatdrios das atividades;
rincipais atividades de Escrituragdo de cotas:
Abertura e registro dos livros legais nos Orgdos Oficiais e na Junta Comercial;
Atendimento integral aos cotistas;
Registro de dados do investidor, altera¢ao e atualizagao de cadastro;
Registro de movimentagdo de aplicacoes e resgates;
Transferéncia de ativos e direitos;
Execugdo de todas as decisées tomadas em Assembleias Gerais Ordinarias / Extraordinarias
como, por exemplo, pagamento de rendimentos, amortiza¢des, entre outros eventos tais
como incorporagao, fusdo, cisdo;
Execugdo dos servigos de subscri¢do, desde a remessa ou da disponibilizagdo eletrénica do
boletim ao investidor para o recebimento dos valores;
v’ Processamento das informagdes para fins de Imposto de Renda (DIRF) dos rendimentos pagos
ou creditados aos cotistas; e
Processamento / registro de gravames, bloqueios e liberagdes de cotas.

AR NN <
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c. aindicagao de um responsavel pela area e descrigao de sua experiéncia na atividade

O profissional responsavel pelas atividades de Tesouraria, de controle e processamento de ativos e
da escrituragdo de cotas é o Sr. Gervasio Agustinho de Oliveira, Superintendente Executivo.

Graduado em Administragcdo de empresas — PUC-SP, 2004 e pos-graduado em Finangas, IBMEC-SP,
2006. Iniciou sua carreira em 2000 no BBV Banco, como analista de riscos na area de Recupera¢ao e
Riscos de Créditos. Em 2004 passou a integrar o quadro do Departamento de A¢des e Custodia do
Banco Bradesco no setor de Precificacao e Risco atuando em andlises de riscos de mercado, cenarios
econbémicos, precificagdo de ativos On Shore e Off Shore. Atualmente, é responsavel pela
Superintendéncia Operacional de Produtos e Servi¢os. Desde 2013 atua como participante na ANBIMA
- Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais, atualmente é Vice-
Presidente do Forum de Servicos Qualificados ao Mercado de Capitais e membro de Acompanhamento
de Servicos Qualificados e Melhores Praticas dos Servigos Qualificados ao Mercado de Capitais.

8.12. Fornecer informagoes sobre a area responsavel pela distribuicao de cotas de fundos de
investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

19 profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Distribuicao de cotas de fundos de investimento sob administracdo fiducidria da BEM DTVM, com a
utilizagao, em grande escala, da estrutura de agentes autébnomos de investimento.

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicao de cotas
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Os profissionais direcionados a realizar a distribuigcao de cotas de fundos de investimento sob
administragao da BEM DTVM, sao certificados por organismos de classe reconhecidos pelo mercado,
a exemplo da ANBIMA — Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais, e
estao inseridos no Programa de Certificagao Continuada do Bradesco de forma a assegurar a
protegao do investidor e a satisfagao dos clientes.

Além disso, o corpo técnico de profissionais que atuam na BEM DTVM é submetido ao programa de
treinamento Corporativo do Bradesco, pelo qual cada colaborador participa de treinamentos
fundamentais para o desempenho das atividades, com destaque para:

i. Etica - Conceitos Gerais, Responsabilidade Social, Empresarial e Gestao Etica;

ii. Seguranc¢a da Informagao;

iii. Controles Internos;

iv. Prevengao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo; e

v. Anticorrupg¢ao.

d. infraestrutura disponivel, contendo relagao discriminada dos equipamentos e servigos
utilizados na distribuigao

Séao utilizados computadores do tipo desktop, notebooks corporativos, central telefbnica, celulares
corporativos, servidor de e-mail, site.

e. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

v’ Sistema de Controle de Cotistas, para controle de movimentagdes e cadastro de Cotistas;
v Processo de Andélise do Perfil do Investidor (Suitability);

v"Monitoramento de movimentagdes para Prevengdao e Combate a Lavagem de Dinheiro; e
v'Acompanhamento dos agentes autbnomos de investimento contratados.

8.13. Fornecer outras informagoes que a empresa julgue relevantes

N&o existem outras informagoes julgadas relevantes.

9. Remuneragao da empresa

9.1. Em relagao a cada servigco prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais Formas de remuneragao que pratica

Para os servigos citados no item 6.1, a BEM DTVM adota, preponderantemente, a cobran¢a de sua
remuneracao com base em taxas fixas e valores minimos.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste Formulario, a receita proveniente, durante
o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases Fixas:

28%

b. taxas de performance:

N&o se aplica a categoria Administrador Fiduciario.

c. taxas deingresso:

N&o se aplica a categoria Administrador Fiduciario.

d. taxas de saida:

N&o se aplica a categoria Administrador Fiduciario.

e. outras taxas:

N&o se aplica a categoria Administrador Fiduciario.

9.3. Fornecer outras informagoes que a empresa julgue relevantes
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N&o existem outras informagoes julgadas relevantes.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selegao, contratagao e supervisao de prestadores de servigos

A BEM DTVM possui procedimentos Formais para sele¢do de prestadores de servigcos, os quais estao
suportados por processos internos de governanga e consistem em: (i) coletar as informagdes
necessarias para fundamentar os critérios de analise; (ii) aplicar questionario especifico, com a
finalidade de obter as informagdes do respectivo prestador de servico, a sua experiéncia e
qualificagdo no ramo de atividade, os documentos societarios, os manuais de procedimentos, bem
como outras informacgdes, se necessario; (iii) validar as informacoes, os documentos recebidos e
classificar o nivel de risco dos prestadores de servicos; e (iv) apds a contratagdo, revisar
periodicamente os processos e as estruturas técnicas e operacionais dos contratados, considerando
as normas e regras vigentes.

10.2. Descrever como os custos de transagdao com valores mobiliarios sdo monitorados e
minimizados

N&o se aplica a categoria Administrador Fiduciario.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

N&o se aplica a categoria Administrador Fiduciario.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negoécios e recuperagao de
desastres adotados

A BEM DTVM, conforme ja mencionado, faz parte do Grupo Bradesco, assim sendo, utiliza-se do seu
Plano de Continuidade de Negdcios (PCN), seguido rigorosamente pelo Departamento de A¢des e
Custodia, unidade responsavel por suas atividades de administra¢ao fiduciaria e distribuicdo de cotas
de fundos de investimentos.
No referido plano estao mapeadas as atividades de risco, que podem causar impactos no negocio pela
materializagdo de eventos de risco operacional.
Com o objetivo de mitigar a materializagdo de evento de risco operacional, pela interrupgao parcial ou
total de atividades, o Bradesco possui ambiente alternativo exclusivo e especialmente estruturado
para atender as demandas relacionadas as atividades de Administra¢do Fiduciaria, com segregagao de
acesso fisico e l6gico, infraestrutura duplicada para fornecimento de energia elétrica, ar-condicionado
e nobreak/geradores, o qual esta localizado na Cidade de Alphaville a 16 km da sua Matriz.
O processo de gerenciamento de continuidade de negdcios é realizado de maneira corporativa,
integrada e que estabelece papéis e responsabilidades para o acompanhamento do ciclo anual desta
atividade no Bradesco, no qual as unidades devem:

v' Revisar os processos de negdcios criticos através da Analise de Impacto do Negécio (BIA);
Avaliar as Estratégias de Continuidade;
Manter os planos revistos e atualizados em ferramenta corporativa;
Treinar as pessoas envolvidas nas atividades designadas;
Testar os planos e estratégias seguindo o planejamento anual;
Avaliar os resultados obtidos e promover os ajustes e melhorias necessarias; e
Identificar, avaliar e tratar dos procedimentos de continuidade envolvendo terceiros
considerados relevantes para as atividades da unidade.

AN NI NN N

Pagina
21/33




@ bradesco
bem dtvm

As acbes de continuidade de negdcios sdo desenvolvidas internamente baseadas em melhores
praticas divulgadas pelos principais érgaos internacionais do setor: DRI International (EUA) e BCI -
Business Continuity Institute (Inglaterra), e também normativos e frameworks nacionais, como por
exemplo, as normas ABNT NBR ISO 22301 e ABNT NBR ISO 22313. Destaca-se que os procedimentos
operacionais estdo contemplados no Sistema de Gestdo da Qualidade certificados na NBR
1ISO9001:2015.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de liquidez
das carteiras de valores mobiliarios

Risco de Liquidez é gerenciado pelo Gestor de Recursos de forma conjunta a BEM DTVM, para o qual

sao consideradas as seguintes premissas:

v' Compatibilidade entre os ativos financeiros integrantes das carteiras de valores mobilidrios e
as condigdes de resgate de cotas previstas nos respectivos regulamentos dos fundos;

v As obriga¢ées do Fundo, incluindo depdsito de margem esperados e outras garantias;

v' Anélise da liquidez dos diferentes ativos financeiros, considerando os menores riscos de
mercado e de contraparte possiveis, bem como a capacidade da transformagao desses ativos
financeiros em moeda corrente;

v’ Os valores de resgates esperados em condigbes ordinarias;

O grau de dispersdo da propriedade das cotas;

v Anélise da liquidez dos ativos financeiros, considerando os menores riscos de mercado e de
contraparte possiveis, bem como a capacidade da transformagao desses ativos financeiros em
moeda corrente;

v A realizagdo periédica de testes de estresse com cenarios que incluam as movimentagdes de
passivo, liquidez dos ativos, obrigagoes e regras de cotizagdo do fundo; e

v' Em sendo o ativo - cotas de fundos de investimento constituido sob a forma de condominio
aberto - sera considerado o volume investido e as regras de pagamento de resgate do fundo
investido.

<

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso I do art. 30, caso decida atuar na distribui¢cao de cotas
de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

A BEM DTVM, conforme ja mencionado, faz parte do Grupo Bradesco, assim sendo, adota politicas e
normas Corporativas que observam as melhores praticas e regras aplicaveis a distribuicdo de cotas
de fundos de investimento, das quais destacamos:

v’ Politica Conhega Seu Cliente;

v’ Politica Conhega seu Administrador e seu Funciondrio;

v’ Politica de Informac¢cdoes Cadastrais de Clientes;

v’ Politica Corporativa Anticorrupg¢ao;

v' Norma de Distribuicdo de Cotas de Fundos de Investimentos; e

v' Norma Conheca Seu Cliente;

Ac¢bes de treinamento continuo com Cartilha e Video Treinamento de Preveng¢do a Lavagem de
Dinheiro, ao Financiamento ao Terrorismo e a Anticorrupgao.
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Considerando que as a¢des sdo amplamente disseminadas pela Organizagdo Bradesco, as Politicas
Corporativas encontram-se disponiveis no endereco eletrénico: http.//www.bradescori.com.br/
<Governang¢a Corporativa > Estatuto e Politicas>Politicas Normas e Praticas>.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem
ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrugao

www.bradescobemdtvm.com.br

11. Contingéncias’

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da
empresa, indicando:

a.  principais Fatos

N&o ha registros de processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que sejam relevantes para os
negocios da BEM DTVM relativos a administragcdo de carteiras de valores mobiliarios.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o ha registros de processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que sejam relevantes para os
negocios da BEM DTVM relativos a administracao de carteiras de valores mobiliarios.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administragcao de carteiras de valores mobiliarios
figure no polo passivo e que afetem sua reputagao profissional, indicando:

a.  principais Fatos

Ndo ha registros de processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que sejam relevantes para os
negocios da BEM DTVM relativos a administragao de carteiras de valores mobiliarios.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o ha registros de processos judiciais, administrativos ou arbitrais em nome do diretor responsavel
pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens anteriores

N&o ha contingéncias relevantes.

11.4. Descrever condenagoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a.  principais Fatos

N&o ha registros de processos judiciais, administrativos ou arbitrais ou condenagdes transitadas em
julgado em que a BEM DTVM tenha figurado no polo passivo, relativos a administragdo de carteiras de
valores mobiliarios.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o ha registros de processos judiciais, administrativos ou arbitrais ou condenagodes transitadas em
julgado em que a BEM DTVM tenha figurado no polo passivo, relativos a administragcdo de carteiras de
valores mobiliarios.

" A empresa deve informar apenas dados relativos a drea envolvida na administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, caso exerca outras atividades.
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11.5. Descrever condenagoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela administragao de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no
polo passivo e tenha afetado seus negodcios ou sua reputagao profissional, indicando:

a.  principais Fatos

N&o ha registros de processos judiciais, administrativos ou arbitrais ou condenagdes transitadas em
julgado em nome do diretor responsavel pela administra¢ao de carteiras de valores mobiliarios.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o ha registros de processos judiciais, administrativos ou arbitrais ou condenagdes transitadas em
julgado em nome do diretor responsavel pela administragao de carteiras de valores mobiliarios.

12. Declaragoes adicionais do diretor responsavel pela administragao, informando sobre:

a. acusagoes decorrentes de processos administrativos, bem como punigoes sofridas, nos
ultimos 5(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM,
Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que nao esta
inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicées financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos

Conforme ANEXO Ill - Declaragcoes Adicionais

b. condenagées por crime Falimentar, prevaricagdao, suborno, concussao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultagao de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a
ordem econdmica, as relagées de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos, por decisao transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitagao,

Conforme ANEXO Il - Declara¢cdes Adicionais

c. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisao judicial e
administrativa

Conforme ANEXO Ill - Declaragcoes Adicionais

d. inclusdao em cadastro de servigos de protegao ao crédito
Conforme ANEXO Ill - Declaragcoes Adicionais
e. inclusdo em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de

mercado organizado

Conforme ANEXO Il - Declara¢cdes Adicionais

F. titulos contra si levados a protesto

Conforme ANEXO Il - Declara¢cdes Adicionais

Pagina
24 /33




@ bradesco
bem dtvm

ANEXO | - IDENTIFICACAO E DECLARACOES DOS RESPONSAVEIS

DECLARAGAO

Eu, André Bernardino da Cruz Filho, nos termos da Resolucdo CVM 21, de 25 de fevereiro de 2021

(“"Resolugao 21”), na qualidade de Diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores
mobilidrios - categoria administrador Ffiduciario, da BEM DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES
MOBILIARIOS LTDA., atesto que:

a. Revisei o Formulario de Referéncia relativo as posigoes de 31 de dezembro de 2021; e

b. O conjunto deinformagdes nele contido é umretrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,

dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Osasco, SP, 30 de mar¢o de 2022.

André Bernardino da Cruz Filho

Diretor
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DECLARAGAO

Eu, Marlos Francisco de Souza Araujo, nos termos da Resolucao CVM 21, de 25 de fevereiro de 2021

(“Resolugao 21”), na qualidade de Diretor responsavel pela implementagao e cumprimento de regras,

procedimentos e controle internos e da Resolucao 21, da BEM DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES
MOBILIARIOS LTDA., atesto que:

c.  Revisei o Formuladrio de Referéncia relativo as posigoes de 31 de dezembro de 2021; e

d. Oconjuntodeinformagdes nele contido € umretrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,

dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Osasco, SP, 30 de margo de 2022.

Marlos Francisco de Souza Araujo
Diretor
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ANEXO Il - ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA ITEM 8.3

d. CPF ou

b. c. p e. cargo f. data da h. outros cargos ou fungées exercidas
a. nome . . _~ | namero do g. prazo do mandato
idade | profissao ocupado posse na empresa
passaporte
Membro da Mesa Regedora da Fundagao
Bradesco.
Diretor responsavel pela administragao
dos Fundos de Investimento
Até a 12 Reunido de |administrados pelo Banco Bradesco S.A.
Sécios-Cotistas a ser | e pela BEM — Distribuidora de Titulos e
realizada no ano de|Valores Mobiliarios Ltda.
André Bernardino da Cruz - 192.221.224 Diretor 2023, estendendo-se | Presidente do Conselho de Regulagao e
: 62 Bancario 15.06.2020 . L :

Fitho -53 Departamental até a posse dos|Melhores Praticas para os Servigos
Diretores que serao | Qualificados ao Mercado de Capitais da
eleitos naquela | ANBIMA - Associagao Brasileira das
oportunidade. Entidades dos Mercados Financeiro e de

Capitais.
Presidente do Conselho de
Administragao da Galgo Sistemas de
Informacgdes S.A.
Membro da Mesa Regedora da Fundagao
Até a 12 Reuniao de |Bradesco.
Socios-Cotistas a ser | Membro Suplente do Conselho Fiscal do
realizada no ano de|Top Clube Bradesco, Seguranga,
Marlos Francisco de 44 Bancario 274.447.47 Diretor 15.06.2020 |2023, estendendo-se | Educacao e Assisténcia Social.
Souza Aradjo 8-90 Departamental até a posse dos|Diretor da 2bCapital S.A.
Diretores que serao | Diretor da Bram - Bradesco Asset
eleitos naquela | Management S.A. Distribuidora de

oportunidade.

Titulos e Valores Mobilidrios e da BEM -
DTVM
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Diretor da Agora Gest3o de Recursos
Ltda.

Diretor das empresas: Banco
Bradescard S.A., Banco Bradesco BBI
S.A., Banco Bradesco BERJ S.A., Banco
Bradesco Financiamentos S.A., Banco
Losango S.A. - Banco Mdiltiplo, Kirton
Bank S.A. - Banco Multiplo

Eurico Ramos Fabri

49

Bancario

248.468.20
8-58

Diretor Vice-
Presidente

15.06.2020

Até a 12 Reunido de
Sdcios-Cotistas a ser
realizada no ano de
2023, estendendo-se
até a posse dos
Diretores que serao
eleitos naquela
oportunidade.

Membro da Mesa Regedora e Diretor
Gerente da Fundacao Bradesco.
Membro do Conselho de Administracao
da Cidade de Deus - Companhia
Comercial de Participagoes.

Presidente do Conselho de
Administracdo da Gestora de
Inteligéncia de Crédito S.A. e RCB
Investimentos S.A.

Diretor Vice-Presidente do Banco
Bradesco BBI S.A., Banco Bradesco BERJ
S.A., Bradesco Leasing S.A -
Arrendamento Mercantil, Bradesco -
Kirton Corretora de Corretora de
Cambio S.A,, Kirton Bank S.A. - Banco
Multiplo e NCF Participagdes S.A.
Diretor Geral do Banco Bradescard S.A,,
Banco Bradesco Financiamentos S.A.,
Banco Losango S.A - Banco Multiplo,
BEM - Distribuidora de Titulos e Valores
Mobiliarios Ltda., Bradesco
Administradora de Consércios Ltda. e
Bradescard Elo Participagdes S.A.
Diretor Gerente da NCD Participagdes
Ltda.
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Diretor da Nova Cidade de Deus
Participacdes S.A.

André Rodrigues Cano

63

Bancario

005.908.05
8-27

Diretor Vice-
Presidente

04.05.2020

Até a 12 Reunido de
Sécios-Cotistas a ser
realizada no ano de
2023, estendendo-se
até a posse dos
Diretores que serao
eleitos naquela
oportunidade.

Membro da Mesa Regedora e Diretor
Gerente da Fundacao Bradesco.

Membro do Conselho de Administragao
da BBD Participagdes S.A. e da Cidade de
Deus - Companhia Comercial de
Participagdes Presidente do Conselho de
Administragao da 2b Capital S.A.

Diretor Vice-Presidente da Kirton Bank
S.A. - Banco Mltiplo., Agora Corretora
de Seguros S.A., Banco Bradescard S.A.,
Banco Bradesco BERJ S.A, Banco
Bradesco BBI S.A.; Banco Losango S.A. -
Banco Multiplo, BEM - Distribuidora de
Titulos e Valores Mobilidrios Ltda., Bitz
Instituicao de Pagamento S.A., Bradesco
Administradora de Consércios Ltda.,
Bradesco-Kirton Corretora de Cambio
S.A., Bradesco Leasing S.A. -
Arrendamento Mercantil, NCF
Participagbes S.A. e Tempo Servicos
Ltda.

Diretor Gerente da Bradescard Elo
Participacdes S.A.

Membro do Conselho de Administragao
da CPM Holdings Limited
(Representando a Organizagao
Bradesco) e da IT Partners Limited;
Diretor Geral da BBC Processadora S.A.
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Cassiano Ricardo Scarpelli

53

Bancario

082.633.23
8-27

Diretor Vice-
Presidente

15.06.2020

Até a 12 Reunido de
Sécios-Cotistas a ser
realizada no ano de
2023, estendendo-se
até a posse dos
Diretores que serao
eleitos naquela
oportunidade.

Membro da Mesa Regedora e Diretor
Gerente da Fundacao Bradesco.

Membro do Conselho de Administracao
da Cidade de Deus - Companhia
Comercial de Participagoes

Diretor  Vice-Presidente do Banco
Bradescard S.A., Banco Bradesco BBIS.A,,
Banco Losango S.A - Banco Mdltiplo, BEM
- Distribuidora de Titulos e Valores
Mobilidrios Ltda., Bradesco
Administradora de Consércios Ltda,
Bradesco Leasing S.A - Arrendamento
Mercantil, Bradesco - Kirton Corretora de
Cambio S.A., Kirton Bank S.A. - Banco
Multiplo, Bitz Instituicdao de Pagamento
S.A. e NCF Participagdes S.A.

Diretor Geral do Banco Bradesco BERJ
S.A.

Diretor Gerente do Banco Bradesco
Financiamentos S.A., Bradescard Elo
Participagdes S.A., NCD Participagdes
Ltda.

Diretor da Nova
Participagdes S.A

Cidade de Deus

José Ramos Rocha Neto

53

Bancario

624.211.314~
72

Diretor Executivo
Gerente

15.06.2020

Até a 12 Reunido de
Sdcios-Cotistas a ser
realizada no ano de
2023, estendendo-se
até a posse dos
Diretores que serao
eleitos naquela
oportunidade.

Membro da Mesa Regedora da Fundagao
Bradesco

Diretor Gerente da BEC - Distribuidora de
Titulos e Valores Mobiliarios Ltda., BEM -
Distribuidora de Titulos e Valores
Mobilidrios Ltda. e Bradesco
Administradora de Consércios Ltda.
Diretor Adjunto do Bradesco Leasing S.A.
- Arrendamento Mercantil

Pagina
30/33




@ bradesco
bem dtvm

Moacir Nachbar Junior

062.947.70

Diretor Executivo

Até a 12 Reuniao de
Sécios-Cotistas a ser
realizada no ano de
2023, estendendo-se

Membro da Mesa Regedora da Fundagao
Bradesco

Membro do Conselho de Administracao
da CPM Holdings Limited e da IT
Partners Limited

Vice-Presidente do Conselho de
Administragdo da 2bCapital S.A.; Diretor
Gerente da Agora Corretora de Seguros
S.A, Banco Bradescard S.A., Banco
Bradesco BBI S.A., Banco Losango S.A. -

>6 Bancario 8-66 Gerente 15.06.2020 aDtireeioprzZSSU(iosseréo Banco Mdltiplo, Bankpar Brasil Ltda.,
eleitos naquela BBC !Dr.ocessadora S.A, I31ra<;|esco
oportunidade. Admwstradpra de Consoércios LEda.,.
Bradesco-Kirton Corretora de CAmbio
S.A., Bradesco Leasing S.A. -
Arrendamento Mercantil, Kirton Bank
S.A. - Banco Multiplo e Tempo Servigos
Ltda. Membro do Conselho de
Administracao do Banco Bradesco
Europa.
Até 3 12 Reunido do Membro da Mesa Regedora da Fundagao
Conselho de Bradesco
Administracio que se Membro do Coqsglho de Ggrentes da
realizar ap6s a Bradescard- . Me>§|cp, Sociedad de
091.302.478 | Diretor Executi Assembleia Geral sespgnsa(;) IlI(cj:ad Llrl?mltaga Administraca
L. . . iretor Executivo L embro do Conselho de Administracao
Edson Marcelo Moreto 51 Bancario 27 Gerente 04.05.2020 Ordinaria de 2022, da Alelo S.A. (EX-Companhia Brasileira de

estendendo-se até a
posse dos Diretores
que serao eleitos

naquela oportunidade.

Solugdes e Servigos), Banco Digio S.A.,
Cielo S.A. e Livelo S.A.

Diretor do Banco Bradescard S.A. e do
Kirton Bank S.A. - Banco Multiplo
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Rogério Pedro Camara

58

Bancario

063.415.178
-90

Diretor Vice-
Presidente

25.2.2021

Até a 1a Reuniao do
Conselho de
Administragao que se
realizar apds a
Assembleia Geral
Ordinaria de 2022,
estendendo-se até a
posse dos Diretores
que serao eleitos
naquela oportunidade

Membro da Mesa Regedora da Fundagao
Bradesco

Diretor  Vice-Presidente da Agora
Investimentos S.A., do Banco Bradescard
S.A., do Banco Bradesco BBI S.A., do
Banco Bradesco BERJ S.A., do Banco
Losango S.A. - Banco Mudltiplo, da BEM
Distribuidora de Titulos e Valores
Mobilidrios Ltda., da Bitz Instituicdo de
Pagamento S.A, da Bradesco
Administradora de Consércios Ltda,,
daBradesco Leasing S.A. — Arrendamento
Mercantil, da Kirton Bank S.A. - Banco
Multiplo, da NCF Participagdes S.A.
Diretor Gerente da Banco Bradesco
Financiamentos S.A.

Membro do Conselho de Administragao
da Cidade de Deus - Companhia
Comercial de Participagoes
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ANEXO Il - DECLARACOES ADICIONAIS

DECLARAGAO

Eu, André Bernardino da Cruz Filho, na qualidade de Diretor responsavel pela administracao de
carteiras de valores mobilidrios — categoria administrador fiduciario, da BEM DISTRIBUIDORA DE
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA., atesto que:

1. Nos ultimos 5 (cinco) anos, (i) ndo sofri acusagdes decorrentes de processos administrativos,
bem como punigdes sofridas, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagao da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC; e (ii) nao estou inabilitado
Ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

2. Nao fuicondenado por crime falimentar, prevaricagao, suborno, concussao, peculato, “lavagem”
de dinheiro ou ocultagdao de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos,
por decisao transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitagao;

3. Nao estou impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razao de decisao judicial e
administrativa;

Nao estou incluido no cadastro de servigos de protegao ao crédito;

5. Nao estou incluido em relagdao de comitentes inadimplentes de entidade administradora de

mercado organizado; e

6. Nao tenho contra mim titulos levados a protesto.

Osasco, SP, 30 de margo de 2022.

André Bernardino da Cruz Filho
Diretor
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